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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิ จัยเ ร่ือง การตรวจสอบคุณภาพขอสอบวัดสมิทธิภาพในการใชภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดวยระบบคอมพิวเตอรตามกรอบการอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบคุณภาพขอสอบ STOU-EPT (E-Testing) ตามกรอบอางอิงทางภาษาของ

สหภาพยุ โ รป  (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR)  ใน

ประเด็นเก่ียวกับกระบวนการสรางแบบทดสอบ โครงสรางแบบทดสอบ ความยากงาย และอํานาจจําแนก

ของขอสอบแตละขอ สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ และตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ

ของแบบทดสอบ STOU-EPT (E-Testing) กับแบบทดสอบที่ผานการเทียบระดับความสามารถตามเกณฑ

ของ CEFR เปนที่เรียบรอยแลว มีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

ขั้นตอนการวิจัย 

 ประกอบดวยการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันสรุปผล การ

ดําเนินการในแตละข้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ  

1.1  ประสานงานผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเก่ียวกับการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ

อ า งอิ งทางภาษาของสหภาพยุ โ รป  (The Common European Framework of Reference for 

Languages: CEFR) ซึ่งวัดทักษะภาษาอังกฤษ 3 ดาน ไดแกทักษะการฟง (Listening) ทักษะโครงสราง

ไวยากรณ (Structure) และทักษะการอาน (Reading) มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ และมีคุณวุฒิ

เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ  

1.2 จัดเตรียมผลวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอตามผลการตอบของผูเขาสอบ ที่ผานการจัด

สอบแลวไมนอยกวา 1 ครั้ง ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาความยาก อํานาจจําแนก ของตัวถูกและตัว

ลวง ตรวจสอบความเที่ยงดวยวิธี KR-20 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1 สัมภาษณคณะกรรมการออกขอสอบเก่ียวกับกระบวนการสรางขอสอบ และความคิดเห็น 

ที่มีตอผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ  

2.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเก่ียวกับการทดสอบภาษาอังกฤษ

ตามกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรปเพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของขอสอบ STOU-EPT (E-

Testing) จํานวน 4 แบบ รวม 400 ขอ กับกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common 

European Framework of Reference for Languages: CEFR) ที่วัดทักษะภาษาอังกฤษ 3 ดาน ไดแก
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ทักษะการฟง (Listening) ทักษะโครงสรางไวยากรณ (Structure) และทักษะการอาน (Reading) โดย

ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ทาน ประชุมพิจารณาภาพรวม

โครงสรางของแบบทดสอบ STOU-EPT (E-Testing) ทั้ง 4 ฉบับ แลวแบงการตรวจสอบขอสอบรายขอ 

คนละ 1 ฉบับ (100 ขอ) ทีละขอ โดยพิจารณารวมกับผลการวิเคราะหขอสอบดวย โดยกําหนดเกณฑวาจะ

ตรวจสอบระดับของคําศัพทท่ีใชโดย Cambridge Dictionary เม่ือผูเชี่ยวชาญแตละทานตรวจเสร็จ มีการ

ประชุมหาขอสรุปเพื่อใหไดขอยุติอีกคร้ังหนึ่ง  

2.3  วิเคราะหคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของขอสอบ STOU-EPT (E-Testing) 

2.4   คัดเลือกอาสาสมัครท่ีมีความสามารถระดับตาง ๆ ตั้งแต A2-B2 โดยเลือกจากผูที่เขารับ

ก า รท ด ส อ บ  STOU-EPT (E-Testing)  แ ล ะ มี ผ ล ส อ บ ใ น ทุ ก ด า น เ ป น  A2 จํ า น ว น  10 ค น  

ผลประเมินทุกดานเปน B1 จํานวน 10 คน และผลประเมินทุกดานเปน B2 จํานวน 10 คน รวม 30 คน  

ที่สะดวกเขารวมการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (SWU-SET) และ 

IELTS โดยจายคาตอบแทน คนละ 1,000 บาท 

2.5  สงอาสาสมัคร 30 คน เขาสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ ที่ผานการเทียบระดบัความสามารถ

ตามเกณฑของ CEFR แลว ไดแก (SWU-SET) และ IELTS  

2.6  รวบรวมขอมูลผลการสอบของอาสาสมัคร เพื่อตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ ของ

แบบทดสอบ STOU-EPT (E-Testing) กับแบบทดสอบที่ผานการเทียบระดับความสามารถตามเกณฑของ 

CEFR เปนที่เรียบรอยแลวในการวิจัยนี้ เปนการตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธของแบบทดสอบ ท่ี

ใชในการสอบ The International English Language Testing System หรือ IELTS ที่ดําเนินการโดย

ความรวมมือระหวาง British Council และ IDP: IELTS Australia และ Cambridge assessment 

English และการสอบ Srinakharinwirot University – Standardized English Test หรือ SWU-SET  

ที่ดาํเนินการโดยศูนยภาษาและบริการวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ  

3. ขั้นสรุปผล  

3.1 สรปุผลการตรวจสอบคุณภาพในประเด็นเก่ียวกับกระบวนการสราง โครงสรางของ 

แบบทดสอบ ความยากงาย และอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอ สัมประสิทธ์ิความเที่ยงของ

แบบทดสอบ และตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

3.2 จัดทําสรุปรายงานการวิจัย 
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แหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลในการวิจัยนี้ประกอบดวย ขอมูลปฐมภูมิ และขอมูลทุติยภูมิ ดังนี้ 

1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ 

 1.1 ประธานคณะกรรมการออกขอสอบ จํานวน 1 คน ใหขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับ 

กระบวนการพัฒนาขอสอบ STOU-EPT (E-Testing) 

1.2 ผูเช่ียวชาญที่มปีระสบการณเก่ียวกับการทดสอบตามกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพ

ยุโรป (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) และมีคุณวุฒิ

เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 4 คน ดําเนินการวิพากษขอสอบ STOU-EPT (E-Testing)  

1.3 อาสาสมัครเขาสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ STOU-EPT (E-Testing) การสอบ SWU- 

SET และ IELTS จํานวน 30 คน ในการสอบ SWU-SET มีอาสาสมัครที่ไมไดเขาสอบ 1 คน คงเหลือผูเขา

สอบ 29 คน และการสอบ IELTS  มีอาสาสมัครที่ไมไดเขาสอบ 2 คน คงเหลือผูเขาสอบ 28 คน 

2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ 

2.1 ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ STOU-EPT (E-Testing) ทั้ง 4 

แบบ รวมจํานวน 800 คน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จัดเตรียมขอมูลผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ STOU-EPT (E-

Testing) ทั้ง 4 แบบ โดยประสานขอขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพื่อนํามาใชในการวิเคราะหคุณภาพขอสอบ 

2. วิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอตามผลการตอบของผูเขาสอบ ที่ผานการจัดสอบแลวไม

นอยกวา 1 คร้ัง ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาความยาก อํานาจจําแนก ของตัวถูกและตัวลวง 

ตรวจสอบความเที่ยงดวยวิธี KR-20 

3. สัมภาษณประธานคณะกรรมการออกขอสอบเกี่ยวกับกระบวนการสรางขอสอบ พรอม

เสนอผลการวิเคราะหขอสอบ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญเพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 

5. คัดเลือกอาสาสมัครที่มีความสามารถระดับตาง ๆ ตั้งแต A2-B2  

6. สงอาสาสมัครเขาสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่ผานการเทียบระดับ

ความสามารถตามเกณฑของ CEFR แลว ไดแก การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครนิทรวิโรฒ (SWU-SET) และ IELTS และรวบรวมผลคะแนนจากอาสาสมัคร 
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เครื่องมือ 

1. แบบสัมภาษณประธานคณะกรรมการออกขอสอบ เปนการสัมภาษณในประเด็นเก่ียวกับ 

ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบ การกําหนดโครงสรางและระดับความยากงายของขอสอบ การตรวจสอบ

ความเหมาะสมของขอสอบกอนการนําไปใช ขอสอบท่ีควรปรับปรุงตามผลวิเคราะหคุณภาพขอสอบ 

ตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ (face validity) โดยหัวหนาโครงการวิจัยเปนผูพิจารณาความครอบคลุม

ของประเดน็ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. แบบบันทึกผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบ  

3. แบบบันทึกผลคะแนนจากอาสาสมัคร ท่ีเขาสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ SWU-

SET และ IELTS 

 

การวิเคราะหขอมูล 

       1. ขอสอบรายขอตามผลการตอบของผูเขาสอบ ที่ผานการจัดสอบแลวไมนอยกวา 1 คร้ัง 

ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาความยาก อํานาจจําแนก ของตัวถูกและตัวลวง ตรวจสอบความเที่ยงดวย

วิธี KR-20 

 2. สรุปผลสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

       3. ประมวลผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา โดยการวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับคุณลักษณะของระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแตละระดับ  

  4. วิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธ ระหวาง ผลการสอบตามระดับ CEFR ของ STOU-

EPT (E-Testing), SWU-SET และ IELTS โดยสูตร Kendall’s tau-b  

 

 จากวิธีดําเนินการวิจัยดังท่ีไดกลาวแลวในขางตน สามารถสรุปขั้นตอนการวิจัย กลุมตัวอยาง 

วิธีดําเนินการวิจัย  และการวิเคราะหขอมูลในแตละขั้นตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัย กลุมตวัอยาง วิธีดําเนินการวิจัย  และการวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงค 

      ของการวิจัย  

วัตถุประสงคการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย กลุมตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูล 

1. เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพขอสอบ 

STOU-EPT (E-

Testing) ตามกรอบ

อางอิง CEFR 

    

1.1 กระบวนการ

สรางแบบทดสอบ 

 

เปนการตรวจสอบ

กระบวนการสราง

ขอสอบ STOU-EPT 

ประธาน

กรรมการ

ออกขอสอบ 

สัมภาษณกรรมการออก

ขอสอบ STOU-EPT (E-

Testing) ในประเด็นเก่ียวกับ 

ข้ันตอนการพัฒนา

แบบทดสอบ การกําหนด

โครงสรางและระดับความยาก

งายของขอสอบ การ

ตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอสอบกอนการนําไปใช 

วิเคราะหเน้ือหา 

1.2 โครงสราง

แบบทดสอบแตละ 

Part 

เปนการตรวจสอบ

คุณภาพขอสอบใน

ประเด็นเก่ียวกับ 

โครงสราง

แบบทดสอบ ระดับ

ของคําศัพท ความ

ถูกตอง เหมาะสม

สอดคลองกับระดับ

ความสามารถ ต้ังแต 

A2-B2 

ผูเช่ียวชาญ

จากสถาบัน

ภาษา 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จํานวน 4 

ทาน 

นําขอสอบท่ีผานการหาความ

ยากงาย และอํานาจจําแนก

ของขอสอบแตละขอเสนอให

ผูเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษ

และมีความเช่ียวชาญดาน 

CEFR พิจารณาโครงสราง

แบบทดสอบ ระดับของ

คําศัพท ความถูกตอง 

เหมาะสมสอดคลองกับระดับ

ความสามารถ ตั้งแต A2-B2 

วิเคราะหเน้ือหา

จากผลการ

ประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงคการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย กลุมตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูล 

1.3 ความยากงาย 

และอํานาจจําแนก

ของขอสอบแตละขอ 

1.4 สัมประสิทธ์ิความ

เท่ียงของแบบทดสอบ

แตละ Part 

เปนการวิเคราะห

คุณภาพขอสอบราย

ขอ ประกอบดวยผล

การวิเคราะหคาความ

ยาก คาอํานาจ

จําแนก และ

ประสิทธิภาพตัวลวง 

บุคคลท่ัวไป 

จํานวน 800 

คน 

นําแบบทดสอบท้ัง 4 ฉบับไป

ทดลองสอบกับบุคคลท่ัวไป 

ดังน้ีฉบับท่ี 1 มีผูเขาสอบ  

280 คน 

ฉบับท่ี 2 มีผูเขาสอบ 128 คน 

ฉบับท่ี 3 มีผูเขาสอบ 151 คน 

ฉบับท่ี 4 มีผูเขาสอบ 241 คน 

วิเคราะหคา

ความยาก 

อํานาจจําแนก 

ประสิทธิภาพตัว

ลวง โดยใช

ทฤษฎี 

Classical Test 

Theory  

วิเคราะหคา

ความเท่ียงโดย

ใชสูตร KR-20 

2. เพ่ือตรวจสอบ

ความตรงตามเกณฑ

สัมพันธของ 

แบบทดสอบ STOU-

EPT (E-Testing) กับ

แบบทดสอบที่ผาน

การเทียบระดับ

ความสามารถตาม

เกณฑของ CEFR เปน

ท่ีเรียบรอยแลว 

 

 

อาสาสมัคร

จํานวน 30 

คน ท่ีมีระดับ

ความสามารถ

จากกการ

สอบดวย 

STOU-EPT 

(E-Testing) 

A2, B1 และ 

B2 ระดับละ 

10 คน 

ใหอาสาสมัครจํานวน 30 คน 

เขาสอบวัดความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 3 ฉบับ คือ 

STOU-EPT (E-Testing), 

IELTS และ SWU-SET 

การแจกแจง

ความถี่ 2 ทาง 

รอยละ และการ

วิเคราะห

ความสัมพันธ

ของระดับ

ความสามารถ

ดวยสถิติ 

Kendall’s tau-b 

 

 


